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WOMENCRAFT KÜSITLUSE TULEMUSED

Womencraft projekti raames koostas SA Archimedes andmebaasi naiste juhitavatest ettevõtetest tootmise- ja arendustegevuse valdkonnas Eestis. Andmebaasis on hetkel 90 väikese ja keskmise suurusega naiste juhitavat Eesti ettevõtet. Kõigile andmebaasis olevatele naisettevõtjatele saadeti laiali küsimustik, kus uuriti nende ettevõte konkreetset tegevusvaldkonda ning ettevõtja huvi teadus- ja arendustegevuse finantseeringu kohta. Tagasi laekus 20 küsimustikku (22%).

Üheksa naisettevõtjaga, kes huvitusid põhjalikumalt 5. Raamprogrammist võeti ühendust ning neile tutvustati raamprogrammis osalemise võimalusi. Kolmel neist tekkis huvi esitada projektitaotlus 5. Raamprogrammi. Enamik neist teatas oma huvist katsetada projektikirjutamisega 6. Raamprogrammis. Üheksa naisettevõtjaga labiviidud intervjuude tulemused annavad ülevaate probleemidest, millega naisettevõtjad teadus- ja arendustegevuses kokku puutuvad.

Tulemused

Kõik intervjueeritud ettevõtted olid mikroettevõtted mitte enam kui 50 töötajaga. Üheksast ettevõtest viis olid 1-9 töötajaga ning neljas ettevõttes oli 10-49 töötajat. Väikseim ettevõtte oli 2 ja suurim 50 töötajaga. Naitöötajate osakaal ettevõttes ulatus sõltuvalt ettevõtte tegevusvaldkonnast 5-90 protsendini. Sama kirev oli ka naisjuhtide osakaal ettevõtte juhtkonnas. 

Seoses Eesti erasektori suhtelise noorusega, ei ulatunud ühegi ettevõtte vanus üle 11 aasta. Noorim ettevõte oli asutatud 2000. aastal.

Teadus- ja arendustegevus oli põhitegevuseks vaid kahel ettevõttel. Üks ettevõte vastas, et see on üks olulisi osasid nende tegevusest, ülejaanud kuuel ei moodustanud RTD olulist osa nende tegevusest. 

Enamus naisettevõtjaid kasutas finantseeringute kohta info hankimiseks internetti, Kaubandsu-Tööstuskoda ning ajakirjandust. Samuti oldi kursis erialaliitude tegevusega.

Graafik 1. Miks osaleb 5RP konkurssitel vahe naisettevõtjaid
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Nagu graafikust selgub oli naisjuhtide arvates peamiseks põhjuseks miks vähe naisettevõtjaid osaleb 5RP projektikonkurssitel see, et RTD ärivaldkonnas on arvuliselt vähem naisettevõtjaid kui muudes valdkondades. RTD on naisettevõtjate arvates väga konkurentsitihe intensiivset pikaajalist pühendumist nõudev ala, kus naised paratamatult ei suuda sammu pidada. Samuti nimetati probleemina projektikirjutamisele ja informatsiooni otsimisele kuluvat aega, mida ei ole ühelgi ettevõtjal, olgu ta siis nais- või meessoost. Üksikud naisettevõtjad leidsid, et ühiskonnas ei ole näiteks edukaks partnerluseks oluline lobby tegemine naiste poolt aksepteeritud, seda peetakse ebakorreksteks või kohati lausa flirtimiseks. Lobby jäävat endiselt meeste pärusmaaks. Samuti leiti, et naiste juhitavad ettevõtted on tavaliselt üliväikesed ja neil ei jätku personali europrojektidega tegelemiseks. 

Graafik 2. Takistused osalemaks 5RP projektikonkurssil
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Küsimusele mis on nende arvates peamiseks takistuseks naiste osalemisel 5RP projektikonkurssitel nimetasid peaaegu kõik küsitletud ajapuudust. Kolm ettevõtjat nimetasid probleemiks ka sobiva temaatikaga konkurssi puudumist, mis on seletatav asjaoluga, et 5RP on käimas oma viimast aastat ning paljud teemakonkurssid on juba suletud. Eesti naised ei pidanud soost tingitud takistusi raamprogrammis osalemisel eiriti oluliseks, neid nimetas põhjusena vaid kaks vastanud, ülejaanud väitsid, et sellist takistust pole nad kogenud. Veel leidsid vähemalt kahel korral ära mainimist lisafinantseeringu puudumine ning raamprogrammi dokumentide keerulisus.

Graafik 3. Mis Teie arvates muudaks 5RP naisettevõtjatele atraktiivsemaks

[image: image3.wmf]4

1

2

1

less complexity

specific projects for Accession

states SME's

more targeted information

subcontracting project writing

Naisettevõtjate osaluse suurendamiseks soovitati Komisjonil lihtsustada dokumentatsiooni ja osalemistingimusi. Lisaks arvati, et spetsiaalselt naistele suunatud infoedastus tooks senisest enam naisi 5. Raamprogrammi osalema. Üks vastajatest arvas, et Eesti ettevõtted ei ole konkurentsivõimelised nii CRAFT kui RTD projektides oma noore vanuse ja väheste finantside tõttu ning spetsiifiliselt kandidaatriikide SME-dele suunatud projektitaotlused, mis võtaksid arvesse siise erasektori probleeme, oleks suureks stiimuliks. Üks naisettevõtja leidis, et ajapuuduse tõttu oleks tema nõus kasutama projektikirjutamise teenust, kui selline teenus Eestis saadaval oleks. 

Ettevõtte hetkeprobleemidena nimetasid kaks vastanut tootmise vastavusse viimist Euroopa Liidu nõuetega, mis tähendab suuri investeeringuid. Ühekordselt nimetati personaliprobleemi, ettevõtte lühikest tegutsemisaega ning kasitöö suurt osa tootmises. Nimetati ka tootmisega seotud spetisiifilisi tehnoloogia probleeme.

Vaid kaks ettevõtjat leidis, et CRAFT skeem sobib neile hästi ning kolm vastanut leidis, et sobib vähesel maaral. Samuti kolm vastanud leidis, et neile CRAFT skeem ei sobi kuna hetkel ei ole neil eesmärgiks tehnoloogia väljaarendamine. Üldiselt tunnistasid enamus vastanuist, et CRAFT projektis osalemiseks ei ole nad hetkel 

valmis ega oma lisafinantseeringut. Üllatavalt leidis 4 ettevõtjat, et neile sobib paremini RTD skeem, 5 vastanut ei pidanud seda skeemi sobilikuks. 

Kokkuvõte

Eesti eraettevõtlussektor on väga noor ning omab sellevõrra vähem kogemusi võrreldes Euroopa Liidu partnerite ja konkurentidega. Lisaks on Eurooa Liidu raamprogrammid Eesti ettevõtjate jaoks uus nähtus. Womencraft projekti raames selgus, et 20 naisettevõtjast vaid 3 olid varem kuulnud 5. Raamprogrammist ja vaid üks oli ka osalenud. Sellest tingituna ei tundnud Eesti naisettevõtjad ennast valmis osalemaks 5. Raamprogrammi projektikonkursitel. Samas peeti 6. Raamprogrammis osalemist tõenäoliseks. Konkreetsete põhjustena nimetati ajapuudust, omafinantseeringu ning informatsiooni puudulikkust. Eesti naised ei pidanud juhi sugu takistuseks raamprogrammides osalemisel, kuigi tunnistati, et RTD valdkond on oma intensiivset pühendumist nõudva iseloomu poolest sobivam meestele.
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